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GROOTSTE CRISIS OOIT? 
 Uitdagingen zijn niet nieuw: 

tekorten, generatiekloven, 
praktijk vs. onderwijs, 
complexiteit van zorg, …

 COVID als katalysator: 
 Collectief trauma
 Essentieel belang van 

enkele ‘basis’-
gezondheidsberoepen

 Systeemfouten 



FUNCTIEDIFFERENTIATIE

GESTRUCTUREERDE 
EQUIPE

MANTELZORGER & 
BEKWAME HELPER

DEFINTIE 
VERPLEEGKUNDE

(NIET)-DELEGEERBARE
HANDELINGEN

“Het zijn tijdelijke 
pleisters op een 
permanente wonde”
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Ondernemend Visionair



Trots Leider



Positief ongehoorzaam

“Het is een uitdrukking van het idee dat de bewijslast 
altijd ligt bij degenen die beweren dat autoriteit en 

overheersing noodzakelijk zijn. Ze moeten met 
krachtige argumenten aantonen dat die conclusie 

juist is. Als ze dat niet kunnen, moeten de instellingen 
die ze verdedigen als onwettig worden beschouwd”
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